Bibliographies annotées sur 'EFTP

Il est impératif pour les chercheurs, les décideurs et les
praticiens de I'EFTP de rester en permanence au
courant des développements les plus récents
intervenant dans ce secteur, ainsi que des dernieres
innovations et des bonnes pratiques. Pour répondre a
ce besoin, le Centre international UNESCO-UNEVOC
élabore des bibliographies annotées qui présentent les
développements dans le monde entier. Les
bibliographies se font I'écho d'ouvrages de tous types:
articles, livres, rapports gouvernementaux, textes
d'agences des Nations unies, documents de groupes
de donneurs, mémoires de recherche et autres sources
accessibles sur Internet.

Les thémes actuellement disponibles:
e la santé au travail et 'EFTP;
o les femmes et 'EFTP;
o le travail et le chémage des jeunes et I'EFTP;
o |e travail des enfants et 'EFTP.

Des bibliographies annotées portant sur d'autres
thémes sont en préparation, et le Centre international
UNESCO-UNEVOC accueillera volontiers toutes
propositions de themes a couvrir.

Le Centre international UNESCO-UNEVOC

Le Centre international UNESCO-UNEVOC est le centre
spécialisé de 'TUNESCO pour I'enseignement et la
formation techniques et professionnels (EFTP).

Depuis son siege de Bonn, en Allemagne, il est au
service des Etats membres de 'UNESCO dans le monde
entier pour le développement et le renforcement de
I'EFTP.

Ses missions prioritaires:

¢ Promotion des bonnes pratiques et de l'innovation
dans I'EFTP,

o Développement des systémes d'EFTP,

e Amélioration de l'accés a I'EFTP,

e Assurance de la qualité de I'EFTP.

Le Centre international UNESCO-UNEVOC se consacre
particulierement a répondre aux besoins des pays en
développement, en transition ou en situation post-
conflictuelle, notamment en ce qui concerne les jeunes,
les filles, les femmes et les personnes défavorisées.

Le Centre international UNESCO-UNEVOC met en
ceuvre divers instruments:

e Travail en réseau,

¢ Partage des connaissances et publications,

e Collaboration inter-institutionnelle et partenariats,

e Services de conseil,

e Formation et développement des ressources
humaines.

Son principal réseau est le Réseau UNEVOC, qui
rassemble plus de 220 institutions spécialisées dans
I'EFTP dans plus de 150 pays.
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u La mission

Le Centre international de 'UNESCO pour I'enseignement et
la formation techniques et professionnels (Centre
international UNESCO-UNEVOC) a pour vocation de faciliter
I'échange d'informations, de connaissances et d'expériences
entre les Etats membres de 'UNESCO, se concentrant sur
les bonnes pratiques et les innovations dans I'enseignement
et la formation techniques et professionnels (EFTP) pour un
monde du travail en mutation. L'expérience montre que les
réformes éducatives qui réussissent dans un pays ou dans
un contexte donnés peuvent également connaitre le succes
dans un autre pays si elles ont été modifiées de maniére a
répondre aux conditions locales. L'accés aux informations de
ce type peut permettre aux différents pays de tirer les
enseignements des acquis positifs des autres, et aussi de
leurs déconvenues.

u Une bourse d'échange

La fonction de bourse d'échange du Centre international
UNESCO-UNEVOC consiste a collecter et diffuser toute
documentation sur I'enseignement et la formation techniques
et professionnels (EFTP), constituant ainsi une base de
ressources pour les ministéres, les décideurs, les institutions
éducatives, les agences internationales, les consultants et
tous ceux qui recherchent des informations sur I'EFTP.

La bourse d'échange a pour réle de collecter, résumer et
indexer tout matériel intéressant I'EFTP et de répondre aux
demandes d'informations. Elle sert par ailleurs de centre de
référence et de base de ressources pour les activités de
'UNESCO dans le domaine de I'EFTP. C'est en 2002 que le
Centre international UNESCO-UNEVOC s'est engagé dans
cette mission.

¥ Publications UNESCO-UNEVOC

En tant qu'organisation intellectuelle, 'UNESCO est
soucieuse de contribuer au débat sur les aspects
essentiels de I'enseignement. A cette fin, le Centre
international UNESCO-UNEVOC produit ses propres
publications. Il cherche a stimuler les débats menés sur
I'avenir du travail et les méthodes visant a renforcer et
rénover l'enseignement pour le monde du travail.

Ses publications vont des livres et des études de cas aux
rapports de conférences, séminaires et ateliers. Tous les
titres sont generalement publiés en anglais et parfois
aussi en frangais, arabe et espagnol, et dans d'autres
langues lorsque cela s'avére utile.

Le Centre international UNESCO-UNEVOC recourt aux
formes traditionnelles de publication, mais aussi aux
nouvelles technologies de l'information et des
communications telles que les cédéroms et Internet.

Une vue d'ensemble des publications disponibles figure
sur la liste des publications de 'UNEVOC. Ces
publications sont accessibles sur Internet au format HTML
ou PDF a l'adresse suivante:

Wwww.unevoc.unesco.org/publications

et peuvent également étre demandées en version
imprimée a I'adresse figurant au verso.

3 e Bulletin UNESCO-UNEVOC

Depuis 2001, le Bulletin UNESCO-UNEVOC parait
plusieurs fois par an. C'est le périodique publié par le
Centre international UNESCO-UNEVOC pour
communiquer avec les experts et les institutions de
I'EFTP. Le bulletin UNESCO-UNEVOC est également une
plate-forme sur laquelle d'autres agences opérant dans le
domaine de I'EFTP peuvent rendre compte de leurs
activités.

Le Bulletin UNESCO-UNEVOC comporte un supplément
intitulé UNEVOC Forum. Chercheurs, décideurs et
praticiens du monde entier sont invités a y apporter leur
contribution par un article traitant d'un aspect important,
d'un probleme majeur, d'une perspective notable.

Le Bulletin UNESCO-UNEVOC est actuellement publié:

e en version imprimée en anglais, arabe, espagnol et
francais;

e en version numérique Adobe Acrobat (format PDF) en
anglais, arabe, espagnol et frangais;

e sur le site a l'adresse
www.unevoc.unesco.org/bulletin

Pour s'abonner ou recevoir certains numéros du Bulletin
UNESCO-UNEVOC, priére de s'adresser a

bulletin@unevoc.unesco.org

ou a l'adresse figurant au verso. La version en langue
arabe du Bulletin UNESCO-UNEVOC est produite par le
Bureau de Beyrouth de 'UNESCO. Le Bulletin UNESCO-
UNEVOC peut étre téléchargé, réimprimé et distribué
gratuitement, sous forme intégrale ou partielle, sous
réserve de mention de la source.

u A paraitre

Manuel international de I'enseignement et de la
formation techniques et professionnels

Ce manuel, intitulé International Handbook of Technical
and Vocational Education and Training, est en cours de
rédaction et sera publié en 2004. Plus de 200 auteurs du
monde entier ceuvrent actuellement a ce projet. Le
manuel sera publié tout d'abord en anglais en version
imprimée, et il sera également disponible sur cédérom.

L'objectif du manuel est de passer en revue les
développements qui ont contribué a améliorer 'EFTP, en
analysant les bonnes pratiques et les innovations a partir
d'études de cas.

Collection internationale

Cette série de livres sur "L'enseignement professionnel
pour un monde du travail en mutation: aspects,
problémes et perspectives" se consacrera aux mémes
sujets que ceux étudiés dans le manuel, les traitant
toutefois de maniére bien plus détaillée.

Les thémes suivants sont en préparation:
o la professionnalisation de I'enseignement secondaire;
e I'enseignement non formel pour le monde du travail;
e |a transition de I'école a la vie active;
e I'apprentissage au poste de travail;
¢ la conception de programmes d'EFTP.

Le manuel tout comme la série de livres visent a
renforcer les liens entre chercheurs, décideurs et
praticiens, s'attachant a promouvoir les bonnes pratiques
et les innovations sur le terrain comme dans la recherche
théorique sur I'EFTP pour le monde du travail.

Le manuel et la série de livres sont placés sous |'égide
d'un Comité consultatif international de rédaction
composeé de 28 chercheurs, décideurs et praticiens
éminents du monde entier ainsi que de représentants
d'autres organisations internationales actives dans le
domaine de 'EFTP.

Les éditeurs des deux publications sont Rupert Maclean,
Directeur du Centre international UNESCO-UNEVOC, et
David Wilson, Professeur a I'Université de Toronto,
Canada.



